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VISION Les personnes ainées francophones de 50 ans et plus

; . - . contribuent activement d la société néo-brunswickoise :
L?ET;N?;;:::E;Z orzi.r':ir:le VIVRE SA CITGYENHETE e Exercer un leadership continu a la création d'un ministére des
P 9 : SPE : Personnes ainées et Soins de longue durée;
de concertation et de porte-parole EN FRANCMS

e Permettre aux personnes ainées de bénéficier de leur domicile plus longtemps;
e S'assurer que la voix des personnes ainées soit prépondérante.

officiel des personnes ainées
francophones du Nouveau-Brunswick.

MlSSION Les pefrsonnes f:inées f.rcmcophone.s d? ESO ans et plus vivent en santé
, et pleinement épanouies dans la dignité et le respect:
Regrouper les francophones de 50 ans VIVRE EN SANTE e Défendre I'expansion et I'accés aux services de santé en francais;
et plus afin de promouvoir leur mieux-étre, e Promouvoir le mieux-étre physique et psychologique des personnes ainées;
de veiller a la défénse de leurs droits et EN FRANCAIS e Poursuivre la mise en ceuvre des recommandations du rapport

ainsi, de contribuer a leur épanouissement

et & coltie o] it Vieillir dans l'indifférence et I'indignité au N.-B.
personnel et a celui de toute la sociéte.

I
— VALEURS Les personnes ainées francophones de 50 ans et plus vivent en A
toute sécurité:
SR SR I U (LTRSS - - ocl,;alxveo?iesc:rI Iaemise en place de mécanismes afin que les personnes ainées
justes et complétes auprés des membres et du public. VIVRE EN SECURITE . i p X , . g . P .
evivent en toute sécurité (physique, psychologique, financiére...);
EQUITE - s’abstenir de toute discrimination fondée EN FRANCA'S e Développer des mécanismes inclusifs et intersectoriels favorisant la place
sur le sexe, I'dge, I'appartenance ethnique, politique de toutes les personnes ainées dans la société;
et les croyances. e Contribuer a briser I'isolement social des personnes ainées; _
e Soutenir les personnes proches aidantes. __/"

RIGUEUR - traiter chacune des situations avec

objectivité, diligence et neutralité. L'AFANB est un organisme dynamique et démocratique

/’ Ty qui posséde une grande notoriété :
. e Optimiser les ressources et diversifier le financement afin de voir

/080"
| a GOUVERNANCE a la pérennité de I'organisation;
(a)

RESPONSABILITE - assumer pleinement les actions,
les décisions et leurs incidences auprés des employés,
des membres, et du public.

® Développer et fidéliser la membriété;
® Planifier la reléve et renforcer la capacité organisationnelle;
e Accroitre la visibilité et moderniser les communications.

RESPECT - contribuer activement & assurer un milieu
sain ainsi qu'un climat agréable dans toutes les activités
de |'Association.
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