
L'AFANB est un organisme dynamique et démocratique
qui possède une grande notoriété :
   Optimiser les ressources et diversifier le financement afin de voir 
    à la pérennité de l'organisation;
   Développer et fidéliser la membriété;
   Planifier la relève et renforcer la capacité organisationnelle;
   Accroître la visibilité et moderniser les communications.

• Favoriser la mise en place de mécanismes afin que les personnes aînées
• vivent en toute sécurité (physique, psychologique, financière...);
• Développer des mécanismes inclusifs et intersectoriels favorisant la place
   de toutes les personnes aînées dans la société;
• Contribuer à briser l'isolement social des personnes aînées;
• Soutenir les personnes proches aidantes.

Les personnes aînées francophones de 50 ans et plus vivent en 
toute sécurité :

Les personnes aînées francophones de 50 ans et plus vivent en santé
et pleinement épanouies dans la dignité et le respect:
• Défendre l'expansion et l'accès aux services de santé en français;
• Promouvoir le mieux-être physique et psychologique des personnes aînées;
• Poursuivre la mise en œuvre des recommandations du rapport
  Vieillir dans l'indifférence et l'indignité au N.-B.

Les personnes aînées francophones de 50 ans et plus
contribuent activement à la société néo-brunswickoise :
• Exercer un leadership continu à la création d'un ministère des
   Personnes aînées et Soins de longue durée;
• Permettre aux personnes aînées de bénéficier de leur domicile plus longtemps;
• S'assurer que la voix des personnes aînées soit prépondérante.
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