
 

 

 
Ce guide a pour objectif de faciliter la rédaction de la mise en candidature de la personne ou du 

groupe que vous souhaitez nommer. 

 

Le comité de sélection sollicite votre aide à cibler une personne ou un groupe dévoué, généreux 

de leur temps dont l’engagement de leur communauté est digne d’être reconnu. 

 

Description du Prix 

 

Reconnaître annuellement le LEADERSHIP COMMUNAUTAIRE et l’ENGAGEMENT 

CITOYEN d’une personne ou d’un groupe qui a fait la promotion du mieux-être de la vie active 

et du vieillissement actif auprès de la population acadienne et francophone de sa communauté. 

 

Objectif du Prix 

 

1) Promouvoir l’engagement ainsi que les actions vers la promotion du mieux-être, de la vie 

active ainsi que le vieillissement actif des aînés acadiens et francophones dans les 

communautés, grâce à une ou des actions mettant à profit les ressources humaines du 

milieu. 

 

2) Avoir un impact positif auprès des aînés acadiens et francophones ainsi qu’auprès de 

différents groupes d’âges dans sa communauté. 

 

3) Faire preuve d’initiative permettant aux membres de la communauté de se prendre en 

main et proposant des modes d’intervention inspirant au niveau de leur communauté. 

 

Critères d’admissibilité 

 

1) S’adresse à un individu ou un groupe de la communauté acadienne et francophone des 

provinces atlantiques. 

 

2) Travaille à l’épanouissement des personnes aînées de sa communauté par des actions qui 

influencent positivement à la fois leur santé mentale, créative, sociale ou/et physique. 

 

3) Initie un/des projets qui vise à améliorer le mieux-être des aînés acadiens et francophones 

ayant un impact significatif pour la vitalité de sa communauté. 

 

4) Fais preuve de leadership et d’engagement dans sa communauté. 

 

Le dossier de mise en candidature 

 

Le dossier de mise en candidature doit obligatoirement comprendre : 

 

� Le présent formulaire dûment rempli et signé 

 

� Un maximum de 2 lettres d’appui 

 

� La photo du candidat ou du groupe pour la projection lors de la remise du prix 

 

 

Guide de mise en candidature 

Prix Jean-Luc Bélanger 

 



 

 

FORMULAIRE DE MISE EN CANDIDATURE 

Prix Jean-Luc Bélanger 

Identification de la personne ou du groupe  

 

Nom et prénom / Nom du groupe : ______________________________________________________ 

 

Adresse : __________________________________________________________________________ 

 

                __________________________________________________________________________ 

 

Téléphone résidence : ______________________Téléphone cellulaire : ________________________ 

 

Courriel : __________________________________________________________________________ 

 

Lieu de naissance / résidence : _________________________________________________________ 

 

Nombre d’années résidant dans la région : ________________________________________________ 

 

Candidature présentée par : 

 

Nom et prénom : ____________________________________________________________________ 

 

Adresse : __________________________________________________________________________ 

 

                __________________________________________________________________________ 

 

Téléphone résidence : ______________________ Téléphone cellulaire : _______________________ 

 

Courriel : _________________________________________________________________________ 

 

Je déclare par la présente, qu’au meilleur de mes connaissances, tous les renseignements ci-inclus sont 

véridiques. 

 

Signature : ____________________________________________ Date : _______________________ 

 

 

 

Retournez avant le 30,juin 2026 

 

Version Numérique par courriel : 

 

À adjointe@afanb.org avec en cc: danielpl@nbnet.nb.ca et thereses@nbnet.nb.ca 

 

Et version papier à : 

 

Thérèse Saulnier 

135 Elmwood Drive 

Moncton NB 

EIA 1X2 

 

mailto:adjointe@afanb.org
mailto:danielpl@nbnet.nb.ca


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indiquez pourquoi la personne ou le groupe mérite d’être reconnu. 

 
Décrivez la nature de l’engagement et l’ampleur des réalisations au sein de la communauté que vous 

pensez mérite d’être considérés. Veuillez inclure les récompenses et/ou reconnaissances reçues. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Détaillez l’originalité / le caractère novateur du projet accompli par la personne ou le groupe et 

démontrez la constance de l’engagement. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Décrivez comment sa contribution ou leur contribution a été bénéfique au mieux-être des aînés et a eu un 

impact au sein de la communauté. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Décrivez comment les actions l’ont amené à être un modèle de leader. De quelle façon la personne ou le 

groupe s’est engagé à mettre son temps et sa motivation au bénéfice de leur communauté. 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


