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Déroulement



● Créée en 1978

● La voix des personnes aînées et retraitées francophones de 50 ans et plus en 

Ontario

● Agit sur plusieurs fronts:

○ Améliorer les services en français et prévention des mauvais traitements

○ Consulter, concerter et engager les personnes aînées francophones sur la mise en oeuvre 

des recommandations du Livre Blanc sur le vieillissement 

○ Agir au niveau politique pour sensibiliser les décideurs publics et les organismes de 

services sur les politiques affectant le bien-être des aîné.e.s

○ Travailler en collaboration avec les parties prenantes (clubs, centres de vie active, FARFO 

régionales), et les partenaires communautaires pour améliorer l’offre de services

La FARFO



● # de personnes aînées s’identifiant comme 

2SLGBTQI+ en augmentant

● Manque d’accès aux services et aux espaces sociaux

● Manque de respect de leur identité - surtout dans les 

milieux d’hébergement collectif

Contexte



● Effectuer un voyage dans le temps - un survol 

historique de l’évolution des droits des personnes  

2SLGBTQI+ qui sont parmi notre entourage, parfois à 

notre insu - comprendre d’où on vient

● Partager des informations pour mieux comprendre et 

intégrer les personnes aînées 2SLGBTQI+ dans nos 

organismes et nos activités.

Objectifs de notre atelier



• Années 40 - 70:  personnes de 75 ans + * 
● 2e Guerre mondiale - camps de concentration

● Guerre froide - “Purge” dans les Forces canadiennes et la fonction publique 

“fruit machine”

● Manifestations dans les grandes villes pour obtenir les mêmes droits

● Emprisonnement de personnes homoxuelles, hospitalisation forcée dans 

les institutions psychiatriques 

● 1969: Loi C-150 - Décriminilisation de l’homosexualité - “L’État n’a              

rien à faire dans les chambres à coucher de la nation” 

Rappel historique - 1

* Considérant les personnes ayant 20 ans et plus



• Années 70 - 90:  personnes de 55 à 75 ans
● 1978: Début de l’immigration homosexuelle

● Années 1980 : 

○ Raids dans les bars et saunas (Toronto, Montréal et autres)

○ Manifestations dans les rues et parcs

○ Crise du VIH-SIDA 

● 1 décembre 1988- Première journée mondial de lutte                              

contre le VIH-SIDA

● Ouverture de Casey House à Toronto (premier hôpital spécialisé               

pour accueillir les personnes ayant le VIH-SIDA

Rappel historique - 2



• Années 90 - 2010 :  personnes de 35 à 55 ans 
● 17 mai 1990: l’OMS retire l'homosexualité de la liste des maladies mentales

● 1996: la loi C-33 interdit les discriminations basées sur l'orientation sexuelle 

● 2003: Droit à la pension 

● 2004: C-250 Loi sur l’incitation à la haine

● 2005: Loi C-38 permettant le mariage entre personnes du même sexe

• Années 2010 et suivantes : personnes de 35 ans et moins
● 2017: C-16 - Droits de la personne M F X identité de genre et d’expression

● 2017: C-66 - Excuses officielles aux victimes d'injustices dans la fonction   

publique fédérale et dans les Forces armées canadiennes

● 2020: C-6 code criminel - abolition des thérapies de conversion

Rappels historiques - 3



Pour résumer …  
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2 témoignages





• 2s: bispiritualité - communautés autochtones

• L: personne lesbienne

• G: personne gay ou gai

• B: bisexuel.le

• T: transgenre ou transidentitaire

• Q: queer 

• I: indéterminé - en questionnement

• +: ajouté pour inclure tous les groupes

Que veulent dire les lettres 2SLGBTQI+



Comité sur la diversité sexuelle et la diversité de genre - Centrale des syndicats du Québec



• Intériorisation d'images négatives au sujet des personnes 
2SLGBTQI+ - homophobie intériorisée

• Faible estime de soi
• Sentiment de perte de contrôle sur sa vie
• Santé mentale affectée - la déprime s’installe
• Isolement social aggravé

■ Solitude
■ Soutien familial - parfois le rejet
■ Anxiété d’être isolés en fin de vie

Impacts pour les personnes aînées en 
situation minoritaire



• Plus de risque de vivre seules par rapport à la population 
générale

• Discrimination anti 2SLGBTQI+ persistante dans de 
nombreuses religions - expériences négatives

• Frustration de voir une partie de son humanité niée
• Stress dû aux pressions subies pour se conformer à un 

modèle hétérosexuel ou transgenre
• Inconfort et peur du rejet dans les services de santé ou 

d’hébergement collectif

Impacts pour les personnes aînées en 
situation minoritaire



LA VIEILLESSE,
DERNIER PLACARD
DES PERSONNES

LESBIENNES, GAIES,
BISEXUELLES ET
TRANS (LGBT)?

Danny Turcotte



● Aider les fournisseurs de services et les 
acteurs.trices communautaires à mieux comprendre 
la réalité et les besoins des personnes 
francophones aînées 2SLGBTQI+. 

● Partager les meilleures pratiques pour assurer des 
espaces de vie et de services qui sont accueillants 
et bienveillants pour les personnes aînées 
francophones qui s’identifient comme membre de la 
communauté.

Ressource: Guide sensibilisation pour la bientraitance des 
aîné.e.s francophones de l’Ontario

Guide bientraitance des aîné.e.s 
2sLGBTQI+

https://farfo.ca/wp-content/uploads/2023/10/Guide_de_bientraitance-2SLGBTQi-FARFO-21-oct-2023-ok-.pdf
https://farfo.ca/wp-content/uploads/2023/10/Guide_de_bientraitance-2SLGBTQi-FARFO-21-oct-2023-ok-.pdf


1. Favoriser une offre active
○ Ne pas présumer du genre - demander les prénoms à utiliser
○ Personne significative au lieu de mari ou femme
○ Offrir des ateliers sur les droits des personnes 2SLGBTQI+
○ Inclure l’orientation sexuelle et l’identité ou l’expression de genre 

dans les conversations sur la planification des soins et services
○ Apprendre à connaître la terminologie
○ Adopter des politiques sur l’équité, la diversité et l’inclusion

Qu’est-ce qu’on peut faire dans nos organismes pour 
accueillir les personnes aînées 2SLGBTQI+ (1)



2. Évite les pratiques d’exclusion
○ Ne pas supposer que tout le monde est hétérosexuel ou cisgenre
○ Reconnaître qu’il existe une diversité d’expériences
○ Éviter les stéréotypes en se basant sur les orientations sexuelles
○ Respecter le choix des personnes de divulguer ou non leur 

identité de genre ou leur orientation sexuelle
○ Offrir des formations au personnel et aux bénévoles

Qu’est-ce qu’on peut faire dans nos organismes pour 
accueillir les personnes aînées 2SLGBTQI+ (2)



3. Dénoncez l’homophobie ou la discrimination
○ Réagir et montrer que vous n’approuvez pas des propos 

homophobes, transphobes ou discriminatoires 
○ Ne jamais divulguer l’orientation sexuelle ou l’identité de genre sans 

son consentement
○ Valoriser les allié.e.s et encourager leur participation
○ Offrir des ateliers de sensibilisation auprès des personnes 

immigrantes qui peuvent entretenir des préjugés

Qu’est-ce qu’on peut faire dans nos organismes pour 
accueillir les personnes aînées 2SLGBTQI+ (3)



• Au delà de l'Arc-en-ciel - à chaque 2 mercredi - groupe de 
discussion provincial - en ligne - ouvert à tous et toutes

• Section 2SLGBTQI+ du site Web de la FARFO et du Magazine 
VIVRE+

• Atelier dans le cadre de la journée du 17 mai contre l'homophobie 
et la transphobie : le 15 mai cette année 

• Création du réseau VIVRE+ Fierté Toronto 

• Projet de recherche et développement d’un “Guide sensibilisation     
pour la bientraitance des aîné.e.s francophones de l’Ontario”

• Formations pour des fournisseurs de services "Pour que vieillir          
soit gai" (Fondation Émergence)

Initiatives de la FARFO

https://farfo.ca/wp-content/uploads/2023/10/Guide_de_bientraitance-2SLGBTQi-FARFO-21-oct-2023-ok-.pdf
https://farfo.ca/wp-content/uploads/2023/10/Guide_de_bientraitance-2SLGBTQi-FARFO-21-oct-2023-ok-.pdf


Questions ou commentaires


