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Agisme et citoyenneté :
Brisons les barrieres,
batissons U'aveniv!

Atelier présenté dans le cadre des Etats généraux
sur le vieillissement en francais 2025 a Moncton

Présenté par Jessica Dupuis, B.A.

Coordonnatrice nationale de programmes & Intervenante psychosociale




Objectifs de l'atelier

/ Ouvrir les yeux sur I’Agisme dans le quotidien
V/ Revaloriser la citoyenneté a tout age... et en francais

V/ Identifier les barriéres et proposer des leviers d’action
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Competences visees

Ce que vous allez developper...

V/ Vigilance critique face aux stéréotypes liés a 1’Age
/ Capacité a prendre parole en tant que citoyen‘ne francophone

/ Outils pour agir contre I’Agisme seul‘e et collectivement
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Deroulement de |'atelier

I.Accuell et mise en contexte

2. Brise-glace « Vrail ou Faux? »
3.Comprendre I’agisme
4.Activité en sous-groupes

5.Appel a I’action

6. Cloture
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Mise en contexte
Pourquot parler d’agisme?

v/ L’agisme, ce n’est pas qu’une affaire de rides ou de blagues plates.
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V/ C’est un systéme qui nous fait croire qu’apres un certain adge, on vaut

moins, on ralentit, on est de trop.

/ Dans un contexte francophone minoritaire, c’est doublement vrai :

On devient invisible par notre age et inaudible par notre langue.
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Activite Brise-Glace
Vrar ou faux?
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L'agisme:
Un systeme, pas un
accident

L'agisme est structure, organisé et maintenu :

v/ Institutionnel (politiques, soins, emploi)
/ Culturel (médias, produits, normes)
V/ Social (langage, attitudes)
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L'agisme... et le francais:
Une double exclusion?

Vieillir en contexte minoritaire, c’'est :

 Etre moins visible & cause de I'dge
/ Etre moins entendu & cause de la langue

/' Se battre deux fois pour étre reconnu-e comme citoyen-ne
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« Est-ce qu’il vous est deja arrive, dans votre vie pervsonnelle, dans
un sevvice public, dans un commerce, ou meéme dans une activite
communautairve, de vivre ou de voir une situation qui vous a semble

teintee d’agisme? »

e Comment cela vous a-t-1l fait sentir?

e Est-ce que cette situation vous a donné I’impression d’étre moins écouté, moins

respecté ou moins inclus comme citoyen ou citoyenne a part entiere?

e Et dans ce contexte, est-ce que le fait d’étre francophone a amplifié ce sentiment

d’exclusion ou d’invisibilité?



Activite en sous-groupes:
Devenez detectives
de l’agisme!

Analysez une situation reelle
Repérez le ou les types d'agisme

Proposez des pistes d’'action concretes




Batir I'avenir:
Qu’est-ce qu’on peut faire?

®
v/ Individuellement
p
_ J Collectivement >
®
. . /
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Conclusion

Une chose est certaine, I'agisme ne mourra pas de vieillesse

Il mourra parce qu'on l'aura combattu avec intelligence, bienveillance et détermination.

Soyez celles et ceux qui donnent envie de vieillir.
Soyez celles et ceux qui ecoutent, qui incluent, qui remettent en question.

Soyez celles et ceux qui sement le changement des maintenant!
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Merci !

«D’avoir été la.

Continuez a porter cette voix, cette experience, ce

courvage. C'est ca, bativ ’avenir. »




